Dominikus-Ringeisen-Werk
. Jeder Mensch ist kostbar
Information zum Datenschutz

FlUr Bewerber des Dominikus-Ringeisen-Werks

Hinweise zur Da- Aufgrund des vorliegenden Vertrags zwischen lhnen und dem Dominikus-Ringeisen-Werk, (im Fol-
tenverarbeitung genden ,,wir”) miissen wir fir die Anbahnung und Durchfiihrung der aus dem Vertrag resultierenden
Aufgaben personenbezogene Daten einschlieRlich Gesundheitsdaten verarbeiten. Bei Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten beachten wir das Gesetz lber den kirchlichen Datenschutz (KDG).
Nach dem KDG dirfen personenbezogene Daten nur verarbeitet werden, wenn ein Gesetz dies aus-
driicklich erlaubt, anordnet oder wenn Sie wirksam eingewilligt haben.

Personenbezogene Daten sind gem. § 4 Nr. 1 KDG alle Informationen, die sich auf eine identifizierte
oder identifizierbare natirliche Person beziehen. Gesundheitsdaten sind gem. § 4 Nr. 2 und 17 KDG
eine besondere Kategorie personenbezogener Daten, die sich auf die korperliche oder geistige Ge-
sundheit einer natirlichen Person beziehen und aus denen Informationen Uber deren Gesundheits-
zustand hervorgehen.

Art der Daten Ihre personenbezogenen Daten werden direkt bei Ihnen im Rahmen des Einstellungsprozesses er-
hoben. Daneben kénnen wir Daten von Dritten (z.B. Stellenvermittlung) erhalten haben.

Wir verarbeiten insbesondere folgende personenbezogenen Daten:

e Stamm- und Kontaktdaten (Name, akademischer Titel, Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsan-
gehorigkeit)

e Kontaktdaten (private Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

e Familienstand, Kinder, Religionszugehorigkeit, Betreuer eines Klienten im DRW, Verurteilung
sexualisierte Gewalt, (erweitertes) Fiihrungszeugnis, ggf. Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnis

e Angaben zum beruflichen Werdegang, Schul- und Berufsausbildung, absolvierte Schulungen
zur Fort- und Weiterbildung und zur Qualifizierung, Sprachkenntnisse, sonstige Qualifikatio-
nen, Zertifizierungen, Fiihrerschein

e Bewerberdaten (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise tiber Schul- und Berufsausbil-
dung, Diplome, etc.)

e Ggf. Informationen zur Schwerbehinderteneigenschaft bzw. zur Gleichstellung und sonstige
arbeitsplatzrelevante Gesundheitsdaten, soweit diese im Bewerbungsprozess angegeben
werden bzw. relevant fir die Tatigkeit sind

Zweck der Daten- e Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten ausschlieflich unter Beachtung der daten-
verarbeitung und schutzrechtlichen Vorgaben. Personenbezogene Daten dirfen nach geltendem Recht nur ver-
Rechtsgrundlage

arbeitet werden, wenn ein Gesetz dies ausdriicklich erlaubt oder anordnet oder wenn Sie
wirksam eingewilligt haben.

e Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung, insbeson-
dere zur Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses. Die Rechts-
grundlage hierfir ist § 6 Abs. 1 lit. ¢ KDG i.V.m. 53 KDG.

e Sollten wir lhre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten
wollen, werden wir Sie zuvor dariiber informieren.

e Ferner verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten ggf. auch zu internen Organisations-
und Verwaltungszwecken, zum Schutz unserer Einrichtungen, Anlagen und Vermogenswerte
sowie der Datenverarbeitungsanlagen und Daten. Eine Verarbeitung aufgrund des berechtig-
ten Interesses ist zuldssig, wenn nicht der Schutz Ihrer Interessen, Grundrechte und Grund-
freiheiten Uberwiegt. Die Rechtsgrundlage hierfiir ist§ 6 Abs. 1 lit. g KDG.

o Erteilen Sie uns lhre Einwilligung im Sinne des § 6 Abs. 1 lit. b KDG zur Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten fiur darliberhinausgehende Zwecke, so ist Rechtsgrundlage der Da-
tenverarbeitung die Einwilligung. Die Verarbeitung der Daten erfolgt dann nur gemal den in

der Einwilligungserklarung festgelegten Zwecken und im darin vereinbarten Umfang.
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Weitergabe von Wir geben keine personenbezogenen Daten an dritte Unternehmen, Organisationen oder Personen
Daten an Dritte/n | weiter, auBer in einem der nachfolgend dargestellten Umstande.

Datenweitergabe im Rahmen der Abwicklung des Ausbildungs-/Anstellungsverhiltnisses

Demnach Ubermitteln wir lhre personenbezogenen Daten an folgende Stellen: Personalwesen, ex-
terne Dienstleister, die mit der Betreuung des Bewerbermanagements beauftragt sind, ggf. zustan-
diger Beschaftigungsbereich, Mitarbeitervertretung und ggf. Schwerbehindertenvertretung

Soweit dies nach § 6 Abs. 1 lit. c KDG fiir das Ausbildungs-/Anstellungsverhiltnisverhaltnis mit Ihnen
erforderlich ist, werden Ihre personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben. Die weitergege-
benen Daten diirfen von den Dritten ausschlieBlich zu den genannten Zwecken verwendet werden.

Datenweitergabe an Auftragsverarbeiter

Wir stellen personenbezogene Daten unseren Kooperationspartnern, anderen vertrauenswiirdigen
Unternehmen oder Personen zur Verfligung, welche die Daten im Auftrag von uns verarbeiten. Dies
geschieht auf Grundlage von exakten Weisungen unsererseits und im Einklang mit dieser Daten-
schutzerkldarung sowie anderen geeigneten Vertraulichkeits- und SicherheitsmaBnahmen.

Datenweitergabe aus rechtlichen Griinden, insbesondere an 6ffentliche Stellen

Wir werden personenbezogene Daten an 6ffentliche Stellen, Behérden, Unternehmen, Organisati-
onen oder Personen auflerhalb von uns weitergeben, wenn wir aufgrund geltender Gesetze, Vor-
schriften, Rechtsverfahren oder einer vollstreckbaren behordlichen Anordnung hierzu verpflichtet
sind oder wir nach Treu und Glauben davon ausgehen diirfen, dass der Zugriff auf diese Daten oder
ihre Nutzung, Aufbewahrung oder Weitergabe verniinftigerweise notwendig ist, um insbesondere
entsprechenden Verpflichtungen nachzukommen.

Weitergabe lhrer Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation

Soweit im Rahmen dieser Datenschutzerkldrung nicht ausdriicklich dargestellt, findet eine Ubermitt-
lung lhrer personenbezogenen Daten an Drittlander oder internationale Organisationen nicht statt.

Wir erhalten perso- | Grundsatzlich erheben wir lhre personenbezogenen Daten bei Ihnen direkt.

nenbezogene Da- Des Weiteren verarbeiten wir — soweit es fiir die Erfillung des mit Ihnen geschlossenen Vertrages
ten von Dritten oder fir vorvertragliche MaRRnahmen erforderlich ist oder Sie eingewilligt haben — auch solche per-
sonenbezogenen Daten, die die wir von Arbeitsagenturen, oder sonstigen Arbeitsvermittlern zulas-
sigerweise erhalten haben.

Wir setzen keine Tools ein, die eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling
gemaR § 24 KDG ermoglichen.

Rechtsgrundlage Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist zunachst das Kirchliche Datenschutzgesetz
der Datenverarbei- | (KDG). Nach § 6 Abs. 1 lit. c KDG ist die Verarbeitung der Daten zuldssig, wenn dies zur Durchfiih-
tung rung oder Beendigung des Ausbildungs-/Anstellungsverhaltnisses erforderlich ist.

Wir kdnnen zudem zur Verarbeitung von Daten gesetzlich verpflichtet sein. Rechtsgrundlage der
Verarbeitung ist dann § 6 Abs. 1 lit. d KDG.

Ferner kann auch auf Basis einer Einwilligung eine Datenverarbeitung erfolgen.
SchlieRRlich kann eine Datenverarbeitung auch auf Basis eines sog. berechtigen Interesses stattfin-

den. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, soweit dies zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen oder der berechtigten Interessen eines Dritten erforderlich ist und nicht die Interessen
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oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Personen (vorliegend: von Ihnen), die den
Schutz personenbezogener Daten erfordern, berwiegen (§ 6 Abs. 1 S. 1 lit. g KDG). Unter ,Dritten”
sind natdrliche oder juristische Personen wie Unternehmen, Behorden, Einrichtungen oder sonstige
Stellen zu verstehen. Keine ,,Dritten” sind in diesem Zusammenhang wir als verantwortliche Stelle
und unsere Auftragsverarbeiter (vgl. § 4 Ziffer 12 KDG). Eine Verarbeitung lhrer Daten aufgrund ei-
nes berechtigten Interesses kann insbesondere stattfinden, damit wir ein internes Controlling durch-
fihren konnen. Die Verarbeitung lhrer Daten kann ferner erfolgen, damit wir Anspriiche geltend
machen oder uns gegen Anspriiche bzw. bei rechtlichen Streitigkeiten verteidigen kénnen. Auch in-
soweit gehen wir davon aus, dass Ihre Interessen gegeniiber Ihren Grundrechten und Grundfreihei-
ten, die den Schutz lhrer Daten erfordern, iberwiegen.

Soweit gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen, sind diese von uns zu berticksichtigen. So
gibt es insbesondere gesetzliche Aufbewahrungspflichten und weitere bereichsspezifische Rege-
lungen.

Aufbewahrung der | Soweit keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen, kénnen personenbezogene Daten
Daten geloscht werden, wenn deren weitere Verarbeitung fiir die Durchfilhrung oder Beendigung des
Ausbildungs-/ Anstellungsverhiltnisses nicht mehr erforderlich sind.

Nach Beendigung des Ausbildungs-/ Anstellungsverhiltnisses werden Daten bis zur Verjahrung et-
waiger Schadensersatzanspriiche jeder Partei gespeichert. Eine langere Speicherung kommt zu-
dem in Betracht, wenn dies auch im Interesse von Ihnen ist oder Sie eine Einwilligung erteilt ha-
ben.

Sollten Sie z.B. nicht wollen, dass wir personenbezogene Daten von lhnen nach dem Ablauf gesetz-
licher Aufbewahrungspflichten weiter speichern, dann teilen Sie uns das gerne beim Ausscheiden
aus unserem Unternehmen mit. Bitte beachten Sie, dass wir in dem Fall spater nicht behilflich sein
kénnen, wenn Sie gegeniber der Rentenversicherung Sozialversicherungszeitrdume nachweisen
wollen.

Wir werden generell zum Ende eines Jahres prifen, ob und in welchem Umfang Daten von Be-
schaftigten wegen eines Wegfalls der Erforderlichkeit geléscht werden kénnen.

Diese Datenschutzhinweise gelten fiir die Datenverarbeitung durch:

Verantwortlicher:

Dominikus-Ringeisen-Werk, Kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts
Klosterhof 2

86513 Ursberg

Name und Kontakt- | Den Datenschutzbeauftragten sowie das Datenschutz-Team der verantwortlichen Stelle erreichen
daten des fiir die Sie unter der E-Mail-Adresse datenschutz@drw.de.

Verarbeitung Ver-
antwortlichen so- | Anschrift:

wie des betriebli- SONNTAG IT Solutions GmbH & Co. KG
chen Datenschutz- | Datenschutz

beauftragten Schertlinstrale 23 | 86159 Augsburg
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Datenschutzauf- Sie haben das Recht, sich Uiber die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei einer Auf-
sicht sichtsbehorde fir den Datenschutz zu beschweren. Unsere zustdndige Datenschutz-Aufsichtsbe-
horde ist:

Katholisches Datenschutzzentrum Bayern (Kd6R)
Datenschutzaufsicht fur die bayerischen (Erz-)Di6zesen

Vordere Sterngasse 1
90402 Niirnberg
Telefon: 0911 477740 50
Fax: 0911 477740 59
post(at)kdsz.bayern
http://www.kdsz.bayern

Ihre Rechte als Be- | Ilhnen als von der Datenverarbeitung betroffenen Person stehen verschiedene Rechte zu:
troffener

Sie haben das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen tber die betreffenden personenbe-
zogenen Daten (§ 17 KDG) sowie ein Recht auf Berichtigung (§ 18 KDG) oder Loschung (§ 19 KDG)
oder auf Einschrankung der Verarbeitung (§ 20 KDG). Bei Vorliegen der entsprechenden Voraus-
setzungen haben Sie zudem ein WIDERSPRUCHSRECHT GEGEN DIE VERARBEITUNG (§ § 23 KDG)
sowie ein Recht auf Datenilbertragbarkeit (§ 22 KDG). Zudem haben Sie jederzeit das Recht, lhre
erteilte Einwilligung nach § 8 Abs. 6 KDG zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der auf-
grund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt wird.

Sie haben dariliber hinaus jederzeit ein Recht zur Beschwerde bei der oben genannten Daten-
schutz-Aufsichtsbehdrde.

Mochten Sie von lhren Rechten als Betroffener Gebrauch machen, geniigt eine E-Mail an
datenschutz@drw.de .

Gesetz Den Text des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG) finden Sie im Internet z.B. unter
www.erzbistum-muenchen.de/cms-media/media-41655420.pdf
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