Dominikus-Ringeisen-Werk
Jeder Mensch ist kostbar

Transparenzbericht 2023

Transparenz ist der Stiftung Dominikus-Ringeisen-Werk (nachfolgend DRW genannt) als
gemeinniitzige Organisation, die zur Erfiillung des sozialen Auftrags der Kirchen beitragt, ein
wichtiges Anliegen. Daher setzt das Dominikus-Ringeisen-Werk freiwillig die Transparenzstandards
von Caritas und Diakonie um.

Auf dieser Seite gibt das DRW einen umfassenden Uberblick iiber wichtige Eckdaten aus den
Bereichen Strukturen, Finanzen, Leistungen und Angebote sowie Nachhaltigkeit.

STRUKTUREN

1. BASISDATEN
Dominikus-Ringeisen-Werk, Sitz Ursberg, Klosterhof 2, Griindungsjahr 1884 - Stiftung 1996

Das DRW ist eine gemeinniitzige Organisation, die als Kirchliche Stiftung des offentlichen Rechts
organisiert ist.

Vertreten durch:
e Geistl. Direktor Martin RiB, Vorstandsvorsitzender
e Michael Winter, Stv. Vorstandsvorsitzender

Umsatzsteuer-Identifikationsnummer gemaR § 27a Umsatzsteuergesetz: DE 811974491, Zustandiges
Finanzamt: Neu-Ulm. Steuernummer: 151/110/90944.

Organisationsziele

Mission und Vision

Vision und Mission des Dominikus-Ringeisen-Werkes sind gemeinsam mit der Strategie und den
Zielen des Tragers verbindliche Wegweiser fur Entscheidungen und nachhaltige Entwicklungen.

Unser gemeinsames Handeln, alle nachrangingen Unternehmens- und Einrichtungsziele sowie
individuelle Zielvereinbarungen mit Mitarbeitern sollen sich daran orientieren. Zur Erreichung der Ziele
bedarf es des wertvollen Beitrages jedes einzelnen Mitarbeiters.

Sinn = Warum gibt es uns?
Caritas
Der Nachstenliebe Gottes ein Gesicht geben
Machhaltig Leben férdern
Lebensqualitat verbessemn, besonders fiir Menschen mit Behinderung

Mission = Was ist unser Auftrag?
Wir arbeiten fiir eine bessere Welt mit Gottvertrauen, Mut und Fantasie.

Vision = Wo wollen wir hin?
Mit Menschen mit Behinderungen soziale Raume gestalten, in denen sie sich entfalten und ein gutes
Leben flihren konnen. Dies geschieht durch kleinteilige Strukturen und Spezialisierungen, die
miteinander vernetzt sind. Lebensfreundliche Angebote und ihre Unterstlitzungsprozesse stehen im
Vordergrund. Die Institution tritt in den Hintergrund.

Seite 1von 5 Transparenz im Dominikus-Ringeisen-Werk (Berichtsjahr: 2023)



Dominikus-Ringeisen-Werk
Jeder Mensch ist kostbar

Auszug Satzung

§2
Aufgaben der Stiftung

(1) Aufgabe der Stiftung ist es, in Kirche und Gesellschaft im Sinne von Dominikus Rin-
geisen sowie der St. Josefskongregation zu wirken.

(2) Hauptanliegen der Stiftung ist die Beheimatung von Menschen mit Behinderungen so-
wie die Gestaltung von Lebensrdaumen fiir diese. Die Stiftung versteht sich als Anwalt und
Dienstleister fir Menschen mit Behinderungen und pflegebediirftige Menschen.

Die Stiftung widmet sich aus christlicher Verantwortung der Pflege und Betreuung, Unterstiit-
zung und Begleitung, Férderung und Erziehung, schulischen und beruflichen Ausbildung, Be-
schaftigung und Beratung von behinderten sowie von Behinderung bedrohten Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen sowie der Pflege und Betreuung von alten, hilfsbediirftigen und kran-
ken Menschen.

(3) Die Erfiillung ihrer Aufgaben nach den Absétzen 1 und 2 sieht die Stiftung gegenwar-
tig insbesondere in der Errichtung, dem Betrieb und dem Unterhalt von ambulanten, teilstatio-
naren und stationaren Angeboten, sozialen Diensten und Beratungsangeboten vor allem im
stiddeutschen Raum.

(4) Die Einrichtungen der Stiftung haben ihren kirchlichen Charakter erkennen zu lassen
und Zeugnis zu geben von dem aus christlicher Liebe zum Né&chsten geleisteten sozial-
caritativen Dienst; sie haben den gesetzlichen und den sonst an sie zu stellenden Anforderun-
gen zu geniigen.

(5) Die Stiftung arbeitet mit den sozial-caritativen Einrichtungen vornehmlich in der Di6-
zese Augsburg zusammen. Sie ist Mitglied des Caritasverbandes flir die Diézese Augsburg e.V.,
Augsburg und damit auch Mitglied des Deutschen Caritasverbandes e.V., Freiburg.

(6) Die Stiftung nimmt ihr von der Didzese Augsburg im kirchlichen, sozialen oder ge-
meinnitzigen Bereich lbertragene Aufgaben wahr.

§3
Gemeinnitzigkeit

{1} Als kirchliche Stiftung des &ffentlichen Rechts unterliegt die Stiftung nicht der Kérper-
schaft- oder Gewerbesteuer (§§ 1 Abs. 1 Nr. 6, 4 KStG, § 2 GewStDV); ein besonderes Aner-
kennungsverfahren im Sinne der §§ 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG, 59 AO, 10 b EstG, Nrn. 3 mit 6 zu §
59 AEAD ist gesetzlich nicht vorgesehen.

{2) Dessen ungeachtet verfolgt die Stiftung mit der Erfillung ihrer Aufgaben nach § 2
dieser Satzung als juristische Person des éffentlichen Rechts in Ubereinstimmung mit kirchli-
chem (Satzungs-)Recht (cc. 113 ff., 1254 ff. CIC; Art. 1 Abs. 2 Nr. 3 ¢, 7 Abs. 3, 38 ff KiStiftO)
sowie ihrem tatsdchlichen Gebaren ausschlieBlich und unmittelbar kirchliche, mildtétige sowie
sonst gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts , Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abaa-
benordnung.

{3} Die Stiftung ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke,

{4) Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die satzungsmafigen Aufgaben und Zwecke verwen-
det werden. Die Stiftungsorgane erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Stiftung.

(5) Die Stiftung darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken der Stiftung fremd
sind, oder durch unverhéltnisméBig hohe Unterstiitzungen, Zuwendungen oder Vergiitungen
beginstigen.

Das Finanzamt Neu-Ulm bestatigt mit Schreiben vom 16.09.2015, dass die Stiftung Dominikus-
Ringeisen-Werk [t. Satzung gem. §851 ff. der Abgabeordnung ausschlieflich und unmittelbar
gemeinniitzigen, mildtatigen und kirchlichen Zwecken dient und von der Korperschaft- und
Gewerbesteuer befreit ist. Ausgenommen sind Betriebe gewerblicher Art nach § 1 Abs. 1 Nr. 6 KStG,
die einer entsprechenden Steuererklarung zugefilhrt werden. Steuerliche AuRen- und
Sonderpriifungen erfolgen in der Regel alle 2-6 Jahre. Dariiber hinaus priift das DRW intern durch die
eigene Interne Revision.
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2. ORGANISATIONSSTRUKTUR UND BETEILIGUNGEN

Angaben zu den einzelnen Organen und ihren Mitgliedern sowie den Mitbestimmungsgremien finden
Sie auf unserer Homepage.

Im Leitbild des Dominikus-Ringeisen-Werks sind die Werte verankert, die unsere tagliche Arbeit
pragen. Dazu zahlt eine vertrauensvolle, partnerschaftliche, respektvolle Zusammenarbeit, die von
wechselseitiger Wertschatzung getragen wird. Um sicherzustellen, dass geltende Gesetze wie auch
interne Regeln und Vorgaben innerhalb des DRW stets eingehalten werden, hat das Dominikus-
Ringeisen-Werks bereits deutlich vor Inkrafttreten des sog. Hinweisgeberschutzgesetzes (BGBI. 2023
I Nr. 140 vom 02.06.2023) eine Hinweisgebermeldestelle eingerichtet. Diese wird durch externe
Vertrauensanwaltinnen gefiihrt, um die jederzeitige Unabhangigkeit und Unbefangenheit der
Hinweisgebermeldestelle sicherzustellen. Uber die unmittelbaren gesetzlichen Verpflichtungen
hinausgehend sind insbesondere auch anonyme Hinweismeldungen moglich. Weitere Informationen
zu den Themen Pravention und Compliance finden Sie auf unserer Homepage:

e Pravention
e Datenschutz

e Medizinproduktesicherheit

Die Stiftung Dominikus-Ringeisen-Werk ist unmittelbare 100-prozentige Gesellschafterin:
e Kloster Holzen Hotel GmbH
e DRW - Dominikus-Ringeisen-Werk - Dienstleistungs-GmbH
e DRW medizinisches Versorgungszentrum gemeinniitzige GmbH

Das DRW ist Mitglied im Deutschen Caritasverband sowie angehorigen Fachverbdnden (z.B. CBP).

3. PERSONALSTRUKTUR

Das DRW beschaftigte zum Stichtag 31.12.2023 insgesamt 5.077 Mitarbeitende.

Mitarbeiter Schiiler Prakt/Azubi/FS) | Schw.| Dibzese MA Ges. 0.ETZ | MAin ETZ etc. MA Ges. inkl. ETZ etc.
VZ TZ vz TZ VZ TZ TZ VZ TZ \'74 TZ vZ TZ vZ TZ Ges.
1.063 3.220 33 133 144 11 0 2 1] 1.242 3.365 136 334 1.378 3.699 5.077

An den DRW-Fachschulen fiir Pflegeberufe befanden sich zum 31.12.2023 insgesamt 256 Personen
mit Praxiseinsatzstellen innerhalb sowie auferhalb des DRW in Ausbildung.

Studierende
= - Summe
mannl. weibl.

Fachschule fiir
Heilerziehungspflege
Heilerziehungspflege 36 88 124
Heilerziehungspflegehilfe 10 23 33

Summe 46 111 157
Fachschule fiir Pflege
und Altenpflegehilfe
Pflege 22 47 69
Altenpflege 0 0 0
Altenpflegehilfe 6 24 30

Summe 28 71 99
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FINANZEN

1. WIRTSCHAFTSDATEN

Die Finanzierung des DRW erfolgt liberwiegend durch Leistungsentgelte und Zuwendungen der
offentlichen Hand und in einem geringen MaRe durch Spenden.

Bilanzielle Eckdaten 31.12.2023:

e Umsatzerlose: rd. 258 Mio. €
e Staatliche Zuschiisse gegen Nachweis (v.a. fiir BaumaRnahmen): rd. 5 Mio. €
e Spenden: rd. 0,4 Mio. €
e Eigenkapitalquote: rd. 74 %
e Investitionen nach Zuordnung:
e Vermogenshaushalt: rd. 2,4 Mio. €
e Bauvermogenshaushalt: rd. 5,8 Mio. €
¢ GWG: rd. 0,9 Mio. €
e Instandhaltungen: rd. 5,8 Mio. €

2. BESCHEINIGUNG

Der Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 richtete sich freiwillig
nach den Vorschriften der §§ 242 ff. HGB und wurde von der ACCONSIS GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Miinchen, unter Beachtung der ,Grundsatze fiir die Erstellung von
Jahresabschliissen (IDW Standard ES 7 des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.),
Grundfall 3 - Erstellung mit umfassenden Beurteilungen, erstellt. Eine entsprechende Bescheinigung
ohne Einschrankungen wurde uns unter Datum vom 05.07.2024 erteilt.

LEISTUNGEN UND ANGEBOTE

Als kirchliche Einrichtung unter dem Dach der Caritas sind wir dem Auftrag unseres Griinders
Dominikus Ringeisen verpflichtet. Im Jahr 2023 begleiteten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an iiber 30 Standorten in den drei bayerischen Regierungsbezirken Schwaben, Unterfranken und
Oberbayern rund 5.000 Menschen mit Behinderung, dies v.a. in den folgenden Angeboten:

Wohneinrichtungen 1.976
Arbeit und Beschaftigung; Ausbildung 551
Schulen, Tagesstatten, Frihforderung 1.406
Kurzzeitpflege / Tagespflege 77
Ambulanter Dienst *) 234
Betreutes Wohnen 690
Gesamt: 4.934
offene Hilfen einschl. Beratung *) 3.472

* = Mehrfachnennungen moglich

Zusatzlich werden durch das DRW im Rahmen des ,Projekt Zuflucht” seit April 2022 rd. 80 Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderung aus Krywyj Rih, Ukraine, in Ursberg betreut.

Weitere Informationen zu unseren Angeboten finden sich auf unserer Homepage.
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NACHHALTIGKEIT

Nachhaltigkeit spielt schon seit der Griinderzeit eine Rolle im Dominikus-Ringeisen-Werk. Bereits um
die Jahrhundertwende wurde mit Wasserkraft Strom erzeugt. Unter Nachhaltigkeit fassen wir als
moderner Arbeitgeber allerdings nicht nur die klassischen Themen wie Energieeffizienz und CO2-
arme Mobilitat. Unser Ziel ist es, Vorbild und Ideengeber zu sein und die Schopfung fiir nachfolgende
Generationen zu bewahren.

Weitere Informationen zu unseren MaBnahmen und Projekten finden sich auf unserer Homepage und
in unserem Nachhaltigkeitsbericht 2018-2022.

Impressum
Dominikus-Ringeisen-Werk, Kirchliche Stiftung des offentlichen Rechts, Klosterhof 2, 86513 Ursberg

Vertreten durch: Geistl. Direktor Martin Rif3, Vorstandsvorsitzender
Michael Winter, Stv. Vorstandsvorsitzender

Kontakt: Telefon: +49 (0) 8281 92-0 | Telefax: +49 (0) 8281 92-1000 | E-Mail: info@drw.de

Pflichtangaben: https://drw.de/impressum

Haftung:

Der Autor DRW iibernimmt keinerlei Gewahr und damit Haftung fiir die Vollstandigkeit oder Exaktheit der bereitgestellten
Informationen als auch fiir die aus der Verwendung der Informationen durch den Benutzer resultierenden Ergebnisse. Alle
Informationen sind mit groRer Sorgfalt und nach bestem Wissen und Gewissen erhoben worden. Die bereitgestellten
Informationen sind nicht auf besondere Bediirfnisse einzelner Personen, Personenmehrheiten oder Einrichtungen
abgestimmt, weshalb die unabhangige Untersuchung, fachliche Beurteilung und individuelle Beratung nicht ersetzt werden
soll. Gesetze und Vorschriften andern sich standig und kdnnen nur auf konkrete Situationen angewandt werden.
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